ALLEGATO B
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI
Avviso pubblico di selezione di esperti formatori – PNFD a.s. 2025/2026
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________, nato/a a ______________________________ il ___/___/______,
in relazione alla candidatura per il/i seguente/i percorso/i PNFD:
	Codice percorso
	Titolo sintetico
	Area
	Priorità candidatura

	
	
	
	


DICHIARA, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilità, il possesso dei titoli e delle esperienze di seguito indicati e ne propone l’autovalutazione. Sono dichiarati esclusivamente titoli ed esperienze posseduti alla data di scadenza dell’Avviso e pertinenti allo specifico percorso per il quale è presentata la candidatura.
A. TITOLI CULTURALI E SCIENTIFICI PERTINENTI – MAX 20 PUNTI
	Cod.
	Titolo/esperienza valutabile
	Criterio
	Max
	Titolo/esperienza dichiarato/a e riferimenti
	Pag. CV
	Punti candidato

	A1
	Ulteriore laurea coerente con il percorso
	2 punti
	2
	
	
	

	A2
	Dottorato di ricerca coerente con il percorso
	5 punti
	5
	
	
	

	A3
	Master universitario / corso di perfezionamento / specializzazione coerente
	2 punti per titolo – max 2 titoli
	4
	
	
	

	A4
	Certificazioni o qualificazioni specialistiche strettamente coerenti
	1 punto per titolo – max 3
	3
	
	
	

	A5
	Pubblicazioni scientifiche/professionali pertinenti
	1 punto per pubblicazione – max 6
	6
	
	
	


B. ESPERIENZA PROFESSIONALE SPECIFICA – MAX 25 PUNTI
	Cod.
	Titolo/esperienza valutabile
	Criterio
	Max
	Titolo/esperienza dichiarato/a e riferimenti
	Pag. CV
	Punti candidato

	B1
	Esperienze professionali/incarichi direttamente attinenti al percorso
	2 punti per esperienza significativa – max 8
	16
	
	
	

	B2
	Partecipazione a gruppi di lavoro, ricerca, progettazione o reti istituzionali su temi pertinenti
	2 punti per esperienza – max 3
	6
	
	
	

	B3
	Esperienze di coordinamento/referenza pertinenti
	1 punto per esperienza – max 3
	3
	
	
	


C. ESPERIENZA COME FORMATORE DI DOCENTI/ADULTI – MAX 30 PUNTI
	Cod.
	Titolo/esperienza valutabile
	Criterio
	Max
	Titolo/esperienza dichiarato/a e riferimenti
	Pag. CV
	Punti candidato

	C1
	Docenza/formazione rivolta a docenti o personale scolastico su temi direttamente pertinenti
	3 punti per incarico – max 6
	18
	
	
	

	C2
	Incarichi di formazione per MIM, USR, Scuole Polo, Università, INDIRE o enti pubblici su temi pertinenti
	2 punti per incarico – max 4
	8
	
	
	

	C3
	Relazioni in seminari/convegni qualificati su temi pertinenti
	1 punto per esperienza – max 4
	4
	
	
	


D. PROPOSTA METODOLOGICO-FORMATIVA – MAX 25 PUNTI
La sezione D è compilata dal candidato esclusivamente nella colonna descrittiva; il punteggio è attribuito dalla Commissione sulla base della proposta metodologico-formativa allegata.
	Cod.
	Criterio
	Max
	Riferimento nella proposta allegata
	Punti candidato
	Punti Commissione

	D1
	Coerenza con obiettivi e contenuti del percorso
	8
	
	—
	

	D2
	Qualità e fattibilità delle metodologie laboratoriali e della ricerca-azione
	7
	
	—
	

	D3
	Qualità di strumenti, materiali e prodotti finali previsti
	5
	
	—
	

	D4
	Trasferibilità, inclusività, monitoraggio e documentazione degli esiti
	5
	
	—
	


RIEPILOGO
	Sezione
	Punteggio massimo
	Autovalutazione candidato
	Punteggio Commissione

	A – Titoli culturali e scientifici
	20
	
	

	B – Esperienza professionale specifica
	25
	
	

	C – Esperienza come formatore
	30
	
	

	D – Proposta metodologico-formativa
	25
	—
	

	TOTALE
	100
	
	


Soglia minima di idoneità prevista dall’Avviso: 60/100, di cui almeno 15/25 nella sezione D – Proposta metodologico-formativa.
AVVERTENZE PER LA COMPILAZIONE
· Il candidato deve indicare, per ogni titolo o esperienza dichiarata, gli elementi necessari alla verifica: denominazione, ente/istituzione, oggetto, periodo o data, durata ove pertinente e pagina del curriculum vitae.
· Sono valutati esclusivamente titoli ed esperienze direttamente pertinenti allo specifico percorso formativo. La mera appartenenza all’area tematica generale non comporta automaticamente l’attribuzione del punteggio.
· Uno stesso titolo o incarico non può essere valutato due volte nella medesima candidatura quando le voci della griglia remunerano il medesimo elemento sostanziale. In caso di possibile sovrapposizione, la Commissione attribuisce il punteggio nella voce più pertinente.
· Per le candidature relative a più percorsi, il candidato deve presentare una scheda di autovalutazione distinta per ciascun percorso, qualora i titoli/esperienze pertinenti o i punteggi proposti differiscano.
· L’autovalutazione del candidato ha valore meramente dichiarativo e non vincola la Commissione, che procede alla verifica dell’ammissibilità, della pertinenza e del punteggio effettivamente spettante.
· La Commissione può non attribuire il punteggio quando il titolo o l’esperienza non siano sufficientemente identificati, verificabili o pertinenti.

Luogo e data ______________________________
Firma del/della candidato/a ______________________________________________
SPAZIO RISERVATO ALLA COMMISSIONE
Osservazioni / rettifiche dell’autovalutazione:
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
Punteggio complessivo attribuito: ______ / 100
Esito:  ☐ IDONEO/A     ☐ NON IDONEO/A


[bookmark: _GoBack]Firma del Presidente / componenti della Commissione __________________________________________
