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Avviso prot.__________ del __________
Al Dirigente Scolastico 
dell’I.I.S.S. M. POLO 
 B A R I

Il/la sottoscritto/a, __________________________________________ nato/a a __________________ (Pr._____) il ___________________ e residente a ___________________________ (Pr. ___) in Via _________________________ in servizio presso codesto Istituto con contratto di lavoro a tempo indeterminato per l’insegnamento di ____________________________  dichiara sotto la sua personale responsabilità ai sensi e per gli effetti della Legge n. 15 del 04/01/1968, modificata dalle Leggi n. 390 dell’11/05/71, n. 127/97, n. 191/98 e dal D.P.R. 403/98, e D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci, di essere in possesso dei seguenti titoli di servizio ed  esperienze professionali 

	ELEMENTI DI VALUTAZIONE
	Punteggi - Max attribuibili
	PUNTEGGIO AUTOVALUTATO
	PUNTEGGIO COMMISSIONE

	TITOLI DI SERVIZIO
	Max p. 20
	
	

	Servizio di ruolo prestato oltre al primo
	p. 2 per ogni anno di servizio di ruolo prestato - Max 20 p.
	
	

	ESPERIENZE PROFESSIONALI 
	Max p. 40
	

	Aver ricoperto il ruolo di Animatore digitale o componente del Team digitale negli ultimi 5 anni
	p. 4 per ogni anno 
(max 5 anni – 20 p.) 
	
	

	Aver ricoperto il ruolo di funzione strumentale in un’area coerente alle tematiche Progettuali
	Max 10 punti 
p. 2 per ciascun anno - (max 5 anni – 10 p.)
	
	

	Aver ricoperto il ruolo di referente/Progettista nell’ambito dei progetti PNRR
	Max 10 punti 
Max 2 Punti per ciascun incarico 
(max. 5 incarichi – 10 p.)
	
	

	ESPERIENZE IN CORSI DI FORMAZIONE e PROGETTAZIONE
	Max p. 10
	

	Aver svolto in qualità di “Esperto” attività formative in corsi di aggiornamento aventi ad oggetto tematiche attinenti alla formazione del Personale Docente
	Max 10 Punti 
p.2 per ciascun incarico 
(max. 5 incarichi – 10 p.)
	
	

	Totale 
	
	




Bari,………………………….                                                                      Il/La Docente       							
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