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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico 

Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola – DM219/2025 

Titolo progetto: “A scuola con la IA” 

ID progetto: M4C1I2.1-2026-1745-P-64813 

Cup: J94D25002510006 

All’albo  

Al Sito Web 

 

Oggetto:  avviso interno selezione referente 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 

VISTA  la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amm. e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTA  la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 

107”; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione; 

VISTO  il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTI i regolamenti delegati (UE) 2021/2105 e 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo 

per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi; 

VISTO la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 

Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Guida 

operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”; 

VISTO  l’avviso AOOGABMI.REGISTRO_UFFICIALE.U.0073226 del 27 marzo 2026, pubblicato in 

attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, e in coerenza 

con il regolamento (UE) 2024/1689 del 13 giugno 2024, che stabilisce regole armonizzate 

sull’intelligenza artificiale e le direttive 2014/90/UE, (UE) 2016/797 e (UE) 2020/1828 (Regolamento 

sull’intelligenza artificiale), con la legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al 

Governo in materia di intelligenza artificiale”, con le “Linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza 

Artificiale nelle scuole”, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 

166; 

VISTO che la finalità del suddetto Avviso è la costituzione di snodi formativi territoriali per la transizione digitale 

sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale (IA) nella scuola per la realizzazione di progetti formativi 

attraverso percorsi e workshop di formazione e approfondimento e laboratori con l’utilizzo di dispositivi 

e applicazioni di intelligenza artificiale, anche con il coinvolgimento degli studenti; 

VISTA la delibera n.19 del Collegio dei docenti n.4 del 01/04/2026;  

VISTO che il progetto "A SCUOLA CON LA IA" è stato inoltrato il 01/04/2026 correttamente con il 

seguente codice identificativo 64813.0; 

VISTO l’accordo di concessione AOOGABMI.REGISTRO_UFFICIALE.U.0105411 del 05 maggio 2026 che 

costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa per 

l’importo complessivo di €49.890,40; 
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VISTA la delibera n.19 del Consiglio di Istituto n. 2 del 13/05/2026 di assunzione al P.A. 2026 della somma di 

€49.890,40 e conferimento incarico di RUP al Dirigente Scolastico;  

VISTO  il decreto di assunzione al programma annuale prot. 4524 del 27/05/2026; 

VISTO  l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono    

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

CONSIDERATO CHE  la responsabilità organizzativa, gestionale amministrativa e logistica appartiene unicamente 

all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto 

è unicamente il Dirigente Scolastico; 

RITENUTO  che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la Prof.ssa 

SCARCIA Rosa, in qualità di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico 

e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO    il decreto del D.S. di assunzione incarico R.U.P. di progetto prot.n. 4450 del 26/05/2026; 

VISTA   l’assunzione incarico R.U.P. di progetto prot.n. 4451 del 26/05/2026; 

ACCERTATO  che per l’attuazione del Progetto occorre selezionare, tra il personale scolastico interno il personale in 

possesso delle competenze necessarie per l’espletamento delle funzioni; 

VISTA la Determina Prot. 5404 del 17/06/2026 di avvio delle procedure di selezione; 

EMANA 

il presente Avviso Interno per la selezione, mediante procedura comparativa, di Docenti Esperti al fine di individuare un referente 

di progetto Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico 

Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola – DM219/2025 

 

art. 1 – Destinatari 

I Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali interne a questa Istituzione Scolastica la cui competenza 

autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la 

realizzazione del progetto finanziato, che saranno selezionati sulla base dei titoli presentati, come da tabella allegata (all. B). 

 

art.2 – Requisiti di ammissione e criteri di valutazione 

Per accedere alla procedura di selezione, il personale Docente interessato di cui all’art. 1, deve possedere i seguenti requisiti:  

- Docente Abilitato in servizio presso l’I.I.S.S. “Marco Polo” di Bari, con contratto di lavoro a tempo indeterminato.  

- Docente in possesso dei prerequisiti di cui al seguente punto A 

 

A. Agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti: 

- disponibilità al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale; 

- possesso di comprovate e documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in relazione al 

progetto; 

- conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR – Gestione Progetti” predisposta dal Ministero dell’Istruzione e del 

Merito; 

- possesso di competenze informatiche tali da consentire l'inserimento on-line dei dati relativi alla gestione del percorso 

progettuale nelle sezioni di specifica competenza 

 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE Punteggi - Max attribuibili 

TITOLI DI SERVIZIO Max p. 20 

Servizio di ruolo prestato oltre al primo p. 2 per ogni anno di servizio di ruolo 

prestato - Max 20 p. 

ESPERIENZE PROFESSIONALI  Max p. 40 

1. Aver ricoperto il ruolo di Animatore digitale o componente del Team 

digitale negli ultimi 5 anni 

p. 4 per ogni anno  

(max 5 anni – 20 p.)  

2. Aver ricoperto il ruolo di funzione strumentale in un’area coerente 

alle tematiche progettuali 

Max 10 punti  

p. 2 per ciascun anno - (max 5 anni – 10 p.) 

3. Aver ricoperto il ruolo di referente/progettista nell’ambito dei progetti 

PNRR 

Max 10 punti  

Max 2 Punti per ciascun incarico  

(max. 5 incarichi – 10 p.) 
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ESPERIENZE IN CORSI DI FORMAZIONE e PROGETTAZIONE Max p. 10 

Aver svolto in qualità di “Esperto” attività formative in corsi di 

aggiornamento aventi ad oggetto tematiche attinenti alla 

formazione del Personale Docente 

Max 10 Punti  

p.2 per ciascun incarico  

(max. 5 incarichi – 10 p.) 

Il punteggio come sopra indicato sarà attribuito dalla Commissione esaminatrice solo se: 

a. i titoli culturali e professionali siano stati dichiarati dal candidato in modo chiaro e comprensibile; 

b. tutti i dati e le informazioni necessarie all’attribuzione del punteggio siano facilmente desumibili per consentire 

alla Commissione di effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione; 

c. in caso di informazioni generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio. 

 

art. 3 – Funzioni e compiti del referente di progetto 

Il referente ha il compito di coadiuvare il dirigente scolastico nella gestione dell'intero progetto e si occuperà di: 

- progettazione (ricerca partner, definizione accordi); 

- gestione operativa (documentazione, visti, assicurazioni, monitoraggio attività); 

- supporto ai corsisti; 

- monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello specifico per misurare: il grado di 

avanzamento delle azioni di progetto; 

- verificare il raggiungimento dei target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte di ciascuna scuola 

attuatrice e il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione. 

 

art. 4 – Presentazione delle istanze 

Il personale interessato, in possesso dei requisiti di ammissione, dovrà inoltrare apposita istanza (allegato 1), corredata di dettagliato 

curriculum vitae in formato europeo, con pagine numerate e la scheda di auto valutazione dei titoli (allegato 2), debitamente 

compilata e sottoscritta, entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 24/06/2026 al seguente indirizzo: bais05900b@istruzione.it  (i 
files devono essere in formato pdf); nell’oggetto è necessario specificare: “PNRR - ISTANZA SELEZIONE AVVISO 

REFERENTE DI PROGETTO Prot.n. _____del _____” . 

L’amministrazione scolastica non risponde di contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande. 

 

art. 5 – Procedura di selezione e formazione della graduatoria 

1. La selezione delle candidature sarà effettuata da apposita Commissione; 

2. I candidati, individuati sulla base della valutazione dei titoli di servizio e professionali posseduti, saranno inseriti in apposita 

graduatoria in base al punteggio conseguito, secondo i criteri di cui all’articolo 2. 

3. La presente procedura sarà ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura. 

 

art. 6 – Durata e compenso 

La graduatoria avrà durata per tutta la durata del progetto fino a dicembre 2026 o comunque fino al termine del progetto, in caso 

di eventuali proroghe.  

A fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese dal personale esclusivamente al di fuori del proprio orario di servizio, 

l’Istituto riconoscerà un compenso orario lordo omnicomprensivo di oneri fiscali e previdenziali, anche a carico dello Stato, di  

€34,00 €/h per n.50 ore per un totale di €1.700,00. 

Il compenso sarà liquidato al termine dell’attività, dopo presentazione del time scheet dal quale risulti: 

 il calendario delle attività effettivamente svolte (al di fuori del proprio orario di servizio), 

 la descrizione delle attività e delle ore effettuate e comunque previo accreditamento delle risorse finanziarie assegnate per il 

progetto. 

 

art. 7 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il responsabile unico del 

procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico dell’I.I.S.S. “M. POLO”, Prof.ssa Rosa Scarcia. 

 

art. 8 – Tutela della privacy 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo GDPR UE 679/2016 e del 

Decreto Legislativo 101 del 2018. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 
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riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. La presentazione della candidatura autorizza l’Istituzione Scolastica 

al trattamento dei dati personali.  

La titolare del trattamento dei dati e responsabile del procedimento è la Dirigente Scolastica Prof.ssa Rosa Scarcia.  

Il presente bando è pubblicato sul sito internet, sezione Amministrazione Trasparente/ Bandi e gare di questa Scuola  

 

        

            LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

          prof.ssa Rosa Scarcia 

 

Allegati 

- All.1_domanda di partecipazione  

- All.2_griglia di autovalutazione  
- Mod.A_dichiarazione di incompatibilità      
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