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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
Priorità 02 – Scuola e competenze– Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) 
Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione RSO4.2.A3 – Sotto azione RSO4.2.A3.B - 

Avviso pubblico prot. n. 88927 del 03/06/2025 “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di 
specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”. 

 
 

All’Albo online/Sito web, 

      All’Amministrazione Trasparente 

 

Oggetto: DECRETO AVVIO SELEZIONE COLLABORATORI SCOLASTICI – Progetto PN 21/27 di cui all’ Avviso pubblico prot. n. 88927 

del 03/06/2025 “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali 

connesse con i relativi indirizzi di studio”. Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027.Priorità 02 – Scuola e competenze– Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)- Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione 

RSO4.2.A3 – Sotto azione RSO4.2.A3.B - Codice progetto PN: RSO4.2.A3.B-FESRPN-PU-2025-85- Titolo progetto “Smart Business 

Labs” -CUP J54D25006900007 

                Il Dirigente Scolastico 

 
Vista la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi»; 

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il “Testo unico delle disposizioni legislative 

e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

Vista la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in 

particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

Visto il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato 

del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

Vista la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente 

ad oggetto “Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne”; 

Visto il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, 

in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

Visto la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per 

gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

Visto il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

Visto il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 

50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

Visto il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della 

normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice in materia 

di protezione dei dati personali”; 

Vista la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di 

individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 
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Visto il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

Visto il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al Fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale e al Fondo di Coesione; 

Visto il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni 

applicabili al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, al Fondo Sociale Europeo Plus, al Fondo di Coesione, al Fondo per una 

transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi 

e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione 

delle frontiere e la politica dei visti; 

Vista la Decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di approvazione dell’accordo di 

partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027; 

Vista la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, concernente l’approvazione del 

Programma nazionale 2021-2027 “Scuola e Competenze”, a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito; 

Vista la Decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 che modifica la Decisione C 

(2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del 

Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e del Fondo Sociale Europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 

dell'occupazione e della crescita" in Italia CCI 2021IT16FFPA001; 

Visto il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e Competenze 2021 - 

2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

Visto in particolare la “Priorità 2 - Le strutture per la scuola e le competenze (FESR)”, che punta a migliorare la parità di accesso a 

servizi di istruzione, formazione e apprendimento di qualità, attraverso lo sviluppo di infrastrutture accessibili e la promozione 

della resilienza dell'istruzione e della formazione online e a distanza; 

Visto il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 maggio 2025, n. 107, di “Destinazione di risorse per la realizzazione di 

laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di 

studio, ai sensi dell’articolo 29, comma 2, del decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 luglio 

2024, n. 95, al fine di potenziare l’istruzione tecnica e professionale nelle regioni meno sviluppate, nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze” 2021-2027, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060, nonché destinazione di 

ulteriori risorse per la realizzazione di laboratori, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo 

nazionale “Per la Scuola” 2014-2020; 

Vista la sotto Azione RSO4.2A3.B: Laboratori professionalizzanti per le scuole del secondo ciclo. Realizzazione di ambienti 

laboratoriali negli istituti Tecnici e Professionali; 

Visto l’Avviso pubblico: Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e 

professionali connesse con i relativi indirizzi di studio, nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e 

Competenze” 2021-2027, Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR), Prot. n. 88927 del 03/06/2025; 

Vista la Candidatura n. 19306 inoltrata in data 03/06/2025 con Prot. n. 88927; 

Vista la nota di autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito Prot. n. 168443 del 02/10/2025 con il quale è stato 

assegnato a questo Istituto un finanziamento pari a € 201.000,00 per la realizzazione dei Laboratori Professionalizzanti; 

Visto il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto PN2127, Prot. n. 8389 del 20.10.2025; 
Considerato che deve essere avviato tempestivamente il progetto PN2127: RSO4.2.A3.B-FESRPN-PU-2025-85- Titolo “Smart 

Business Labs” – CUP J54D25006900007; 

Visto l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono    conferire ai dipendenti 

incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti 

normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

Considerato che la responsabilità organizzativa, gestionale amministrativa e logistica appartiene unicamente all’istituzione 

scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è unicamente il Dirigente Scolastico; 
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Visto l’Avviso di selezione prot n. 485 del 20.01.2026 per l’individuazione delle figure di ass. amministrativi e collaboratori scolastici 
quali figure di supporto al progetto; 
Vista l’assenza di candidature per il profilo di Collaboratore Scolastico;  
Tenuto Conto di dover avviare una nuova procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di collaboratore scolastico per 
le attività di supporto logistico operative del progetto; 
Considerato che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati per lo svolgimento delle attività che risultano essere 
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento degli obiettivi finanziari stabiliti nel Programma Nazionale 2021-2027; 
Ritenuto che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la Prof./ssa Rosa SCARCIA, 
in qualità di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge 
n. 241/1990; 
Visto l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in 
caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 
Considerato che la Prof./ssa Rosa SCARCIA ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi 
di astensione; 
Considerato che le attività devono essere concluse, con relativa rendicontazione, entro il 31 dicembre 2026; 
Tutto ciò visto, valutato, considerato, che costituisce parte integrante del presente dispositivo nell’osservanza delle disposizioni 

di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

DECRETA 
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
 
di autorizzare l’avvio della procedura di selezione per il conferimento di nr. 02 incarichi individuali, rivolta al personale interno  

afferenti alle Figure di Supporto nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorità 02 - Le 

strutture per la scuola e le competenze (FESR) - Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo Specifico RSO4.2 - 

Azione RSO4.2.A3 – Sottoazione RSO4.2.A3.B - Avviso Prot. n. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e 

avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”, per il progetto 

PN: RSO4.2.A3.B-FESRPN-PU-2025-85- Titolo “Smart Business Labs” - CUP J54D25006900007, come dalla seguente tabella : 

 

Nr. Descrizione 

2 collaboratori per attività di supporto logistico e operativo al RUP 

 
a) di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990. 

 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
    Prof./ssa Rosa SCARCIA 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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