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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università  

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi  

Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul 

multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero 

 Staging your future for EU - (D.M. 88/2025)  
Finanziato dall’Ue - Next Generation Eu 

ID progetto: M4C1I3.1-2025-1585-P-60150 

Cup: J94D23003340006 

All’albo 

Al sito WEB 

OGGETTO:   Avviso interno per la selezione del referente di progetto  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 

VISTA  la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amm. e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTA  la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 

1303/2013, n. 04/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione 

n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO  il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 

regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 

della ripresa e della resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi; 

VISTO il Decreto n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107; 

Vista la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 

Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Guida 

operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”; 

VISTO che con l'Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 è stata indetta una procedura a sportello per 

la presentazione di proposte progettuali per la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e 

l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali 

tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025); 

VISTO che il progetto "Staging your future for EU" è stato inoltrato il 31/07/2025 correttamente con il seguente 

codice identificativo 60150.0; 

VISTO l’accordo di concessione prot.163156 del 23/09/2025 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa per l’importo complessivo di € 145.992,00; 

VISTA la delibera n.8 del Collegio dei docenti n.2 del 15/09/2025;  

VISTA la delibera n.21 del Consiglio di Istituto n. 6 del 15/10/2025 di assunzione al P.A. 2025 della somma di € 

145.992,00.  
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VISTE le azioni che si intendono avviare finalizzate alla Realizzazione di Percorsi per le Competenze 

Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici 

e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti E F.A.Q.; 

VISTO  l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono    

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

VISTO    il decreto del D.S. di assunzione incarico R.U.P. di progetto prot.n. 10136 del 10/12/2025; 

VISTA   l’assunzione incarico R.U.P. di progetto prot.n. 10137 del 10/12/2025; 

PRESO ATTO CHE  per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di RUP la responsabilità 

della esecuzione; 

CONSIDERATA           la necessità di individuare, ai sensi del D.M. n. 88/2025, un referente per la Realizzazione di Percorsi per 

le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli 

istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero; 

ACCERTATO  che per l’attuazione del Progetto occorre selezionare, tra il personale scolastico interno il personale in 

possesso delle competenze necessarie per l’espletamento delle funzioni; 

VISTA la Determina Prot. 10702 del 30/12/2025 di avvio delle procedure di selezione; 

 

EMANA 

il presente Avviso Interno per la selezione, mediante procedura comparativa, di Docenti Esperti al fine di individuare un referente 

di progetto Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e 

l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di 

orientamento in Italia e all’estero - PNRR. 

 

ART. 1 DESTINATARI 

I Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali interne a questa Istituzione Scolastica la cui competenza 

autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la 

realizzazione del progetto finanziato, che saranno selezionati sulla base dei titoli presentati, come da tabella allegata (all. B). 

 

ART.2 REQUISITI DI AMMISSIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE 

Per accedere alla procedura di selezione, il personale Docente interessato di cui all’art. 1, deve possedere i seguenti requisiti:  

- Docente Abilitato in servizio presso l’I.I.S.S. “Marco Polo” di Bari, con contratto di lavoro a tempo indeterminato.  

- Docente in possesso dei prerequisiti di cui al seguente punto A 

 

A. Agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti: 

- disponibilità al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale; 

- possesso di comprovate e documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in relazione al 

progetto; 

- conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR – Gestione Progetti” predisposta dal Ministero dell’Istruzione e del 

Merito; 

- possesso di competenze informatiche tali da consentire l'inserimento on-line dei dati relativi alla gestione del percorso 

progettuale nelle sezioni di specifica competenza  
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE Punteggi - Max attribuibili 

TITOLI CULTURALI Max p. 30 

Laurea in lingue  15 punti da 101 a 108 

20 punti da 108 a 110 

5 punti per la lode 

Competenza lingua inglese certificata di livello C1-C2 5 punti 

ESPERIENZE PROFESSIONALI  Max p. 50 

Servizio di ruolo prestato oltre al primo p. 2 per ogni anno (max 5 anni – 10 p.) 

Aver ricoperto il ruolo di Collaboratore del Dirigente Scolastico negli 

ultimi 10 anni 

p. 1 per ogni anno (max 10 anni – 10 p.) 

  

Aver ricoperto il ruolo di funzione di supporto ai processi gestionali ed 

organizzativi 

p. 4 per ogni anno (max 5 anni – 20 p.) 

Aver ricoperto il ruolo di referente nei progetti PNRR p. 5 per ogni nomina (max 10 p.) 

ESPERIENZE DI PROGETTAZIONE Max p. 20  

Redazione di progetti PNRR ed inserimento nella piattaforma Futura  20 punti 

 

Il punteggio come sopra indicato sarà attribuito dalla Commissione esaminatrice solo se: 

a. i titoli culturali e professionali siano stati dichiarati dal candidato in modo chiaro e comprensibile; 

b. tutti i dati e le informazioni necessarie all’attribuzione del punteggio siano facilmente desumibili per consentire 

alla Commissione di effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione; 

c. in caso di informazioni generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio. 

 

ART. 3 FUNZIONI E COMPITI DEL REFERENTE DI PROGETTO 

Il referente ha il compito di coadiuvare il dirigente scolastico nella gestione dell'intero progetto e si occuperà di: 

- progettazione (ricerca partner, definizione accordi); 

- gestione operativa (documentazione, visti, assicurazioni, monitoraggio attività); 

- supporto a studenti e tutor; 

- valutazione finale, assicurando che l'esperienza internazionale sviluppi competenze linguistiche, professionali e trasversali 

(problem solving, autonomia, multiculturalità) in linea con gli obiettivi scolastici e ministeriali, gestendo la comunicazione con 

Dirigente e organi scolastici; 

- monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello specifico per misurare: il grado di 

avanzamento delle azioni di progetto; 

- verificare il raggiungimento dei target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte di ciascuna scuola 

attuatrice e il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione. 

 

 ART. 4 PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE 

Il Personale interessato, in possesso dei requisiti di ammissione, dovrà inoltrare apposita istanza (allegato 1), corredata di 

dettagliato curriculum vitae in formato europeo, con pagine numerate e la scheda di auto valutazione dei titoli (allegato 2), 

debitamente compilata e sottoscritta, entro e non oltre le ore 23:00 del giorno 11.01.2026 

al seguente indirizzo: bais05900b@istruzione.it  (i files devono essere in formato pdf) 

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande. 

 

ART. 5 PROCEDURA DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

1. La selezione delle candidature sarà effettuata da apposita Commissione; 

2. I candidati, individuati sulla base della valutazione dei titoli di servizio e professionali posseduti, saranno inseriti in 

apposita graduatoria in base al punteggio conseguito, secondo i criteri di cui all’articolo 2. 

3. La presente procedura sarà ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura. 

 

ART. 6 DURATA e COMPENSO 

La graduatoria avrà durata per tutta la durata del progetto, prevista per l’anno scolastico 2025/2026, fino a giugno 2026 e 

comunque fino al termine del progetto, in caso di eventuali proroghe.  
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La durata degli incarichi sarà determinata in funzione delle esigenze operative di questa Istituzione Scolastica e sino alla 

conclusione del progetto. 

A fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese dal personale esclusivamente al di fuori del proprio orario di 

servizio, l’Istituto riconoscerà un compenso orario Lordo di € 34,00 €/h pen n. 58 ore. 

Il compenso sarà liquidato al termine dell’attività, dopo presentazione del Time Scheet dal quale risulti: 

 il calendario delle attività effettivamente svolte (al di fuori del proprio orario di servizio), 

 la descrizione delle attività e delle ore effettuate 

       e comunque previo accreditamento delle risorse finanziarie assegnate per il progetto. 

 

ART. 7 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il responsabile unico 

del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico dell’I.I.S.S. “M. POLO”, Prof.ssa Rosa 

Scarcia. 

 

ART. 8 TUTELA DELLA PRIVACY 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo GDPR UE 679/2016 e 

del Decreto Legislativo 101 del 2018. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui 

sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. La presentazione della candidatura autorizza l’Istituzione 

Scolastica al trattamento dei dati personali.  

La titolare del trattamento dei dati e responsabile del procedimento è la Dirigente Scolastica Prof.ssa Rosa Scarcia.  

Il presente bando è pubblicato sul sito internet, sezione Amministrazione Trasparente/ Bandi e gare di questa Scuola  

 

        

            LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

          prof.ssa Rosa Scarcia 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegati 

- All.A_domanda di partecipazione  

- All.B_griglia di autovalutazione  

- Mod.A_dichiarazione di incompatibilità      
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