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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica - (D.M. 19/2024)

“Obiettivo: Successo!”
Finanziato dall’Ue - Next Generation Eu
ID progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48710
Cup: J94C24000140006

11.5.5. MARCO POLO BARI Al Personale Docente _interno

Prot. 0002328 del 20/03/2025 Sul sito web

V-2 {(Uscita) All’Albo on line dell’Istituto
OGGETTO: Awviso di avvio procedura di reclutamento docenti esperti e tutor interni per i percorsi

formativi e laboratoriali co-curriculari PNRR - nell’ambito dell’ Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) - “Obiettivo: Successo!”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amm. e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013,
n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 04/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014
e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e laresilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce
il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione
della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra
il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 ¢ notificata all’Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4
— Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
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dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle

scuole”;
VISTA la nota MIM contente le istruzioni operative prot.58542 del 17/04/2024;
VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze —

Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza — Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno
significativo all’ambiente (DNSH)”;

VISTO il D.M. n. 19 del 02/02/2024 inerente la “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le
azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di
investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”;

VISTO I’allegato 1 del D.M. 19 del 02/02/2024 con il quale vengono assegnate a questa Istituzione
scolastica risorse finanziarie dell’importo pari a € 138.158,22;

VISTA la delibera n.9 del Collegio Docenti n.3 del 23/09/2024;

VISTA la delibera n.26 del Consiglio di Istituto n.6 del 25/09/2024 di presentazione del progetto;

VISTO I’ Accordo di concessione MIM prot. n° 131057 del 01/10/2024 (assunto agli atti con 8246 del

07/11/2024) che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa;

VISTA la Delibera n.28 del Consiglio d’Istituto n.7 del 08/10/2024 di Assunzione al Programma
Annuale 2024 del progetto dell’importo di €138.158,22;

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio Prot.n.8376 del 12/11/2024;

VISTA la delibera n. 1 del Consiglio di Istituto n. 1 del 23/01/2025 con la quale ¢ stato approvato
il Programma Annuale 2025 in cui € riportato il suddetto finanziamento in A03/09;

VISTE le azioni che si intendono avviare finalizzate alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole

di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica nell’ambito della Missione
4 — Componente 1 del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU;

VISTA la Determina Prot. n. 2327 del 20.03.2025 di Avvio della procedura di selezione Esperti;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO INTERNO DI SELEZIONE

di docenti esperti e tutor per 1’attivazione di Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari nell’ambito del piano
nazionale di ripresa e resilienza - missione 4 Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica - (D.M. 19/2024).

Articolo 1- Obiettivi
| percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari, rivolti a studenti con fragilita didattiche, a rischio di abbandono

o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, avranno 1’obiettivo di rafforzare il curricolo scolastico affrontando
tematiche coerenti con gli obiettivi dell’indirizzo di studi ed eventualmente finalizzati al conseguimento di
certificazioni linguistiche e allo sviluppo di percorsi esperienziali.
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Articolo 2 - Percorsi previsti
| percorsi previsti secondo il seguente schema, da svolgersi nel periodo aprile/giugno 2025, al di fuori dell’orario

curriculare e rivolti a gruppi di almeno 9 studenti, saranno erogati congiuntamente da un docente esperto e da un tutor,
con specifiche competenze e titoli di studio coerenti con il percorso.

TIPOLOGIA DI PERCORSO E FINALITA’ ATTIVITA’FORMATIVA N. percorsi N. ore

LABORATORI PER POTENZIAMENTO

LINGUISTICO:

attivita finalizzata a promuovere e migliorare le competenze o

linguistiche degli studenti, tesa eventualmente al Laboratorio di Lingua INGLESE 2 20

guistiche deg ,

conseguimento della certificazione linguistica, da svolgersi

anche in modalita laboratoriale (scrittura, teatro ecc.)

LABORATORI PER POTENZIAMENTO LINGUA Laboratorio Lingua Italiana per 2 20

ITALIANA: CLASSI |

attivita finalizzata a promuovere e migliorare le competenze Laboratorio Lingua Italiana per 1 20

nella lingua italiana CLASSI I
Laboratorio TEATRALE 1 20
Laboratorio di SCRITTURA 1 20
CREATIVA
Laboratorio di ANALISI DEL 1 20
TESTO

LABORATORI SPORTIVI:

attivita tesa a potenziare I’educazione allo sport al fine di ) 20

favorire 1’integrazione, la socializzazione, il confronto, lo

spirito di collaborazione, il rispetto delle regole e dell’altro

Articolo 3 — Destinatari
Il presente avviso & destinato al personale in servizio presso codesto Istituto.

Articolo 4 — Requisiti di accesso
Sono ammessi alla selezione, pena I’inammissibilita della candidatura, gli aspiranti che dichiarino di essere in possesso
dei seguenti requisiti generali e specifici (Allegato 1):

o essere in possesso di particolare e comprovata specializzazione universitaria strettamente correlata al contenuto
della prestazione richiesta.
o essere abilitato all’insegnamento nella disciplina oggetto dell’intervento;

Le dichiarazioni del curriculum vitae e dell’allegato 1 devono recare in calce la firma dell’aspirante e, pertanto, hanno
valore di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti dichiarati.

Articolo 5 - Prestazioni richieste al Tutor
- Predisporre spazi, strumenti e materiali necessari ai corsisti e all’esperto;
- Profilare i corsisti;
- Accertare ’avvenuta compilazione della scheda di iscrizione allievo;
- Provvedere alla gestione della classe curandone scrupolosamente la documentazione;
- Registrare le presenze dei corsisti, degli esperti e la propria, ’orario di inizio e fine della lezione;
- Curare, in collaborazione con I’esperto, I’inserimento nella piattaforma FUTURA dei dati riferiti alla
- programmazione delle attivita, ai test iniziali e finali, alle verifiche effettuate durante lo svolgimento dei
- corsi di formazione;
- Curare il monitoraggio del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
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- Partecipare a riunioni di verifica e coordinamento che dovessero essere indette;
- Consegnare, al termine del percorso, time sheet con dettagliata descrizione delle attivita svolte, data e orario e
relazione finale sui risultati raggiunti.

Articolo 6 — Prestazioni richieste all’Esperto formatore

- Presentare un progetto aderente all’intervento formativo, ai contenuti ed obiettivi del progetto formativo
inserito dall’Istituzione scolastica sulla piattaforma Futura in fase di candidatura;

- Elaborare il percorso per gli studenti dopo aver acquisito informazioni utili anche dai consigli di classe e/o dal
team per la prevenzione della dispersione;

- Mantenere relazioni con i consigli di classe e le famiglie condividendo feedback;

- Conoscere il target e i risultati attesi dal progetto;

- Utilizzare la piattaforma Futura registrando le attivita svolte, il calendario e quanto ivi richiesto;

- Partecipare alle riunioni di verifica e coordinamento che dovessero essere indette;

- Consegnare, al termine del percorso, time sheet con dettagliata descrizione delle attivita svolte, data e orario e
relazione finale sui risultati raggiunti;

- Gestire I’attivita formativa, predisponendo i materiali didattici che vanno consegnati alla scuola per la
pubblicazione;

- Rispettare il calendario stabilito dal Dirigente Scolastico

Articolo 7 - Criteri di valutazione

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 4, i candidati saranno valutati
comparativamente sulla base del curriculum vitae con riguardo ai titoli culturali e professionali coerenti con I’incarico;
A tale proposito occorre precisare che € richiesta Laurea ¢ Abilitazioni attinenti al percorso scelto. “Si prescinde dal
possesso della comprovata specializzazione universitaria (Laurea) per quelle attivita che debbano essere svolte da
professionisti iscritti ad ordini o albi o da soggetti che operino nel campo dell’arte, dello spettacolo e dei mestieri
artigianali”
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Articolo 8 - GRIGLIE DI VALUTAZIONE
Art.8a

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI - ESPERTI

(*) 11 titolo di studio deve risultare afferente all’attivita laboratoriale rispetto alla quale si concorre.

TITOLI Punti Max

Laurea (*) vecchio ordinamento, specialistica/magistrale
- votazione: 103 — 110 punti 10
- votazione: 95 — 102 punti 7 Max Punti 10
- votazione: 86 — 94 punti 4
- votazione minore di 86 punti 1

Abilitazioni specifiche all’insegnamento conseguite con concorso ordinario. Punti 2 per ogni Max Punti 6
abilitazione con un max di 6 punti. (No abilitazioni riservate)

Altra Laurea (si valuta un solo altro titolo) Punti 2

Altri titoli professionali comprovanti la formazione nel settore specifico, rilasciati da Universita, | Max Punti 10
Istituzioni scolastiche Statali/Paritarie, da altri Enti riconosciuti dallo Stato o dalle Regioni, da
Istituzioni preposte alla formazione ed all’istruzione riconosciuti dallo Stato o dalle Regioni.
(punti 2 per ogni titolo - si valutano massimo 5 titoli)

Esperienza di docente-esperto in progetti extracurriculari (Pon, Por, diritto allo studio, obbligo
formativo, formazione superiore, formazione continua, formazione professionale, Circolare Miur | Max Punti 10
170/2016, Circolare Miur 90/2003) della durata di almeno 30 ore
Per ogni titolo 5 punti con un max di 10 punti.

Esperienza specifica in qualita di tutor in progetti PON, POR. Max Punti 5
(1 punti per ogni esperienza - si valutano massimo 5 esperienze)

Esperienza di docenza nel sistema dell’Istruzione-Formazione. Max Punti 20
- da 26 anni di attivita - punti 20
- da21a25annidiattivita - punti 15
- da 11 a 20 anni di attivita - punti 10
- fino a 10 anni di attivita - punti 5

Certificazione informatica (ECDL o equiparabile) Punti 2

Progetto aderente all’intervento formativo, con traguardi e obiettivi trasversali coerenti con Punti 10
quanto richiesto nel bando PNRR e utilizzo di metodologia coerente

Esperienza professionale correlata al progetto presentato (precedenti esperienze) Punti 25
Per ogni titolo 5 punti con un max di 25 punti

PUNTEGGIO MASSIMO 100
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Art.8b

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI -TUTOR

(*) 1l titolo di studio deve risultare afferente all’attivita laboratoriale rispetto alla quale si concorre.

Laurea (*) vecchio ordinamento, specialistica/magistrale
- votazione: 103 — 110 punti 10
- votazione: 95 — 102 punti 7 Max Punti 10
- votazione: 86 — 94 punti 4
- votazione minore di 86 punti 1

Abilitazione specifica all’insegnamento nella disciplina afferente il percorso. Punti 2 per ogni Max Punti 6
abilitazione — si valutano massimo 3 abilitazioni. (No abilitazioni riservate)

Altra Laurea (si valuta un solo altro titolo) Punti 2

Altri titoli professionali comprovanti la formazione nel settore specifico, rilasciati da Universita,
Istituzioni scolastiche Statali/Paritarie, da altri Enti riconosciuti dallo Stato o dalle Regioni, da| Max Punti 10
Istituzioni preposte alla formazione ed all’istruzione riconosciuti dallo Stato o dalle Regioni.
(punti 2 per ogni titolo - si valutano massimo 5 titoli)

Esperienza specifica in qualita di tutor in progetti PON, POR. Max Punti 25
(5 punti per ogni esperienza - si valutano massimo 5 esperienze)

Esperienza specifica in qualita di esperto-docente in progetti PON, POR. Max Punti 10
(2 punti per ogni esperienza- si valutano massimo 5 esperienze)

Esperienza di docenza nel sistema dell’Istruzione-Formazione.
- da 26 anni di attivita - punti 20
- da?21a25annidi attivita - punti 15 Max Punti 20
- da 11 a 20 anni di attivita - punti 10
- fino a 10 anni di attivita - punti 5

Certificazione informatica (ECDL o equiparabile) Max Punti 7

Conoscenza documentata della piattaforma Futura (precedenti esperienze d’uso della piattaforma) Max Punti 10
PUNTEGGIO MASSIMO 100

Articolo 9- Presentazione delle candidature

| candidati potranno produrre apposita istanza di partecipazione alla procedura comparativa, utilizzando
esclusivamente i modelli allegati al presente avviso, che ne costituiscono parte integrante, corredati dal curriculum
vitae et studiorum dell'esperto in formato europeo. In essa, il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita:
cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico, indirizzo
e-mail.

L’istanza di cui all’Allegato n. 1 deve specificare se il candidato intende concorrere per la figura di TUTOR o
ESPERTO e deve essere corredata obbligatoriamente, a pena di esclusione, da:

- Curriculum Vitae, compilato in formato europeo, datato e firmato, su cui si dovranno evidenziare titoli ed
esperienze pertinenti che, in base alle tabelle di valutazione riportate nell’art. 8 del presente avviso, si
intendono sottoporre all’attenzione della Commissione preposta alla valutazione delle candidature, ai fini
dell’affidamento dell’eventuale incarico (i titoli non evidenziati non saranno oggetto di valutazione);

- Allegato 2: La tabella di autovalutazione.

- Allegato 3: Liberatoria.

- Allegato 4: Proposta progettuale
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- Allegato 5: autodichiarazione di insussistenza di incompatibilita
Fotocopia del documento di riconoscimento del dichiarante, in corso di validita.

L’istanza relativa alla candidatura di “Esperto” dovra essere accompagnata da una proposta progettuale coerente con
le indicazioni del bando e in cui siano esplicitati i contenuti, i traguardi, gli obiettivi trasversali e le metodologie.

L’istanza di partecipazione, cosi corredata, dovra pervenire entro le ore 12,00 del 28.03.2025 all’indirizzo
mail bais05900b@ istruzione.it

L’istanza e i relativi allegati potranno, se non firmati digitalmente, dovranno essere sottoscritti in originale e
successivamente scansionati e allegati in formato pdf.

Non saranno ammesse domande di partecipazione inviate con qualsivoglia ulteriore mezzo differente da
quello previsto nonché pervenute oltre il termine perentorio indicato (fara fede il giorno e I’ora di arrivo)
Del presente avviso viene data diffusione mediante pubblicazione all’Albo on-line e sul sito web
dell’Istituto www.marcopolobari.it

Costituisce motivo di esclusione dalla selezione il mancato rispetto delle modalita di compilazione e di
invio dei documenti richiesti per la candidatura.

Il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere 1’integrazione del curriculum vitae, relativamente alle certificazioni
originali delle esperienze e/o dei titoli dichiarati e di effettuare verifiche a campione sulla reale sussistenza dei requisiti
dichiarati dagli stessi candidati. La non veridicita di quanto sottoscritto comportera 1’automatica ed immediata
esclusione dalla graduatoria. 1l Dirigente Scolastico si riserva altresi di condurre controlli a campione al fine di
verificare la veridicita dei contenuti delle dichiarazioni sostitutive, oggetto di valutazione

Articolo 10 — Valutazione comparativa

La valutazione comparativa sara effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente scolastico.

La commissione attribuira un punteggio globale massimo di 100 punti, sommando il punteggio attribuito a:

1. Titoli culturali e professionali

2. Proposta Progettuale

3. Titoli Preferenziali

L’attinenza dei titoli dichiarati e quelli richiesti deve essere esplicita e diretta ed in ogni caso soggetta alla valutazione
della commissione; verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati: estremi della nomina, ente committente,
oggetto e durata, data di inizio, anni, mesi e ore e comungue tutti i dati sufficienti ad effettuare in modo agevole ed
immediato la valutazione; in caso di informazioni generiche ed indefinite non saranno attribuiti punteggi.

In caso di parita di punteggio costituira elemento preferenziale la minor eta anagrafica.

L’attribuzione degli incarichi, inoltre, sara ispirata al principio della rotazione all’interno degli incarichi relativi al
PNRR, a garanzia di un’equa distribuzione degli incarichi tra i docenti interni, e alla compatibilita con le modalita
organizzative da attuare.

Articolo 11 — Pubblicazione e durata della graduatoria

L’elenco graduato sara pubblicato all'Albo on-line di questa Istituzione Scolastica all’indirizzo www.marcopolobari.it
presumibilmente entro il giorno 04.04.2025 e sara valida fino al termine del progetto. Si precisa che I’inclusione nel
suddetto elenco graduato non costituisce in capo all’esperto formatore selezionato alcun diritto a diventare destinatario
di incarico. Avverso la graduatoria € ammesso reclamo scritto entro 7 giorni dalla data della sua pubblicazione. Il
Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico dell’IISS Marco Polo di Bari prof.ssa Rosa Scarcia

Articolo 12 — Attribuzione incarico - durata e compensi

Gli incarichi, conferiti dal dirigente dell’IISS Marco Polo di Bari, prevedono per la qualifica di Esperto un compenso
orario lordo pari ad € 79,00 e per la qualifica di Tutor un compenso orario lordo pari ad € 34,00 onnicomprensivi di
ritenute fiscali, previdenziali ed oneri anche a carico dello Stato. Il compenso totale verra rapportato alle ore
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effettivamente svolte e opportunamente documentate (per un massimo di 20 ore per corso) | compensi saranno erogati
per le ore effettivamente svolte, come risultanti dai fogli presenza.
Si precisa che la liquidazione del compenso previsto avverra solo alla conclusione delle attivita programmate e a
seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato all’Istituzione Scolastica ricalcolato in base al raggiungimento
dei target previsti dall’ Accordo di Concessione
L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di effettuare i controlli ex L. 445/2000 art. 71 sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli art. 46 e 47 rese nella candidatura, anche con richiesta al candidato
della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in
caso di dichiarazioni mendaci, I’accertata non veridicita delle dichiarazioni del candidato, comporta immediata
risoluzione dell’incarico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICA

prof.ssa Rosa Scarcia

documento firmato digitalmente

Allegati:
- ALL.1_DOMANDA

ALL.2_TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE.

ALL.3_LIBERATORIA.

ALL.4_PROPOSTA PROGETTUALE

ALL.5_MODELLO A_AUTODICHIARAZIONE INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA’

Pag.8a8



		2025-03-20T14:10:52+0100
	ROSA SCARCIA




