ALLEGATO 1
Al Dirigente Scolastico
dell’I.I.S.S. Marco Polo

Bari 

	IL/LA SOTTOSCRITTO/A
	

	CODICE FISCALE
	

	DATI ANAGRAFICI NASCITA
	COMUNE
	

	
	PROVINCIA
	

	
	DATA (gg/mm/aaaa)
	

	RESIDENZA
	COMUNE – CAP
	

	
	PROVINCIA
	

	
	VIA/PIAZZA
	

	
	TELEFONO FISSO
	

	
	CELLULARE
	

	
	INDIRIZZO EMAIL
	

	DOCENTE A T.I.   (
	ANNI DI SERVIZIO  
	

	ATA A T.I. (
	ANNI DI SERVIZIO  
	


CHIEDE
di partecipare all’Avviso per la selezione del personale per il progetto Erasmus + mobilità 
Convenzione n. 2024-1-IT02-KA121-SCH-000229944 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni o uso di atti falsi, sotto la propria personale responsabilità, 
DICHIARA
Di possedere i seguenti requisiti di accesso:

1. Avere rapporto contrattuale a tempo indeterminato con l’IISS Marco Polo 

2. Essere disponibile ad introdurre nella propria didattica e/o ruolo professionale quanto acquisito con la formazione all’estero;

3. Essere laureato in lingua straniera oppure avere conoscenze linguistiche di livello A2/B1 certificate o risultanti da almeno 3 attestazioni di frequenza a corsi in lingua inglese 
 󠄀 󠄀
Dichiara altresì di:
· Contribuire alla realizzazione economica della mobilità (600€) per ciascuna di esse;

· Partecipare agli incontri propedeutici per organizzare la logistica della mobilità (emissione                     dei biglietti aerei, sistemazione in loco comprensiva di vitto e alloggio …)

· Partecipare al corso di formazione on line (modalità sincrona e asincrona), della durata di 20 ore, dal titolo “Internazionalizzazione”, con le seguenti finalità:

· Acquisire consapevolezza delle finalità e degli obiettivi di un progetto Erasmus;

· Progettare modalità di partecipazione attiva e disseminazione del progetto; 

· Conoscere le opportunità e la documentazione messe a disposizione dall’agenzia Erasmus;

· Approfondire la conoscenza dell’inglese per i partecipanti con un livello base di conoscenza della lingua.

· Promuovere nei Consigli di Classe di appartenenza le metodologie didattiche innovative, acquisite attraverso il confronto con scuole di altri Paesi europei, per insegnare in modo efficace le competenze di base (linguistiche e formative) 

· Learning outcomes: progettare una etivity o modulo didattico basati sulle   strategie sottolineate dalla Commissione Europea. Il learning outcome deve mettere in evidenza il valore aggiunto utilizzato nella pratica didattica
· Compilare i questionari di monitoraggio;

· Presentare il Rapporto Finale sull’esperienza di mobilità, secondo la tipologia del diario di bordo, corredato di video e/o foto;

· Collaborare alla disseminazione.

LO/LA SCRIVENTE AUTORIZZA

codesta Amministrazione al trattamento dei dati personali anche sensibili, funzionali agli scopi ed alle finalità per le quali il trattamento è effettuato, compresa la loro comunicazione a terzi, in conformità alla legge 196/03.
Si riserva, se dipendente della Pubblica Amministrazione, di presentare l’autorizzazione dell’Ente di appartenenza a volgere l’incarico qualora venga nominato in qualità di esperto.
ALLEGA ALLA PRESENTE ISTANZA
1. curriculum vitae in formato europeo con evidenziati e allegati i titoli dichiarati;

2. documento di identità

3. lettera motivazionale
4. Tabella di autovalutazione debitamente compilata

DATA: _____ _____________________



FIRMA: _____________________________[image: image1.png]



