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AVVISO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE PER IL PROGETTO ERASMUS +  

MOBILITA’ SETTORE ISTRUZIONE SCOLASTICA 
                                                                                                             

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’Accordo per l’Accreditamento Settore Istruzione Scolastica -  2020-1-IT02-KA120-SCH-095360 

nell’ambito del Programma Erasmus+ Attività KA1 Mobilità per l’apprendimento individuale, con il quale il 

nostro istituto intende indirizzare il personale docente verso nuove strategie di insegnamento-apprendimento 

partecipando a corsi strutturati di lingua straniera ed ad azioni di mobilità di job shadowing atti ad 

approfondire le conoscenze delle nuove metodologie del XXI secolo; 

VISTA la Convenzione n. 2024-1-IT02-KA121-SCH-000229944 del 08/05/2024 per la realizzazione delle 

Mobilità per docenti ed alunni nell’ambito del Programma Erasmus+ Settore Istruzione Scolastica Attività 

KA1; 

CONSIDERATO che per il progetto di mobilità KA1 è necessario individuare i docenti e il personale 

amministrativo destinatari della formazione, sulla base di specifici requisiti posseduti; 

                                                               EMANA                                                                                                                                    

Il seguente bando per individuare circa: 

 n.05 docenti + DS+ referente Erasmus Plus per corso di formazione (08gg) 

 n.05 docenti + DS + referente Erasmus plus per attività di job shadowing (08gg) 

  e n.01 unità di personale amministrativo per attività di job shadowing 

FINALITA’ 

La mobilità staff, secondo quanto delineato nel Piano Erasmus, agisce sulla formazione continua del dirigente 

e dei docenti per rinnovare la scuola, sia attraverso l’innovazione metodologica e didattica e l’utilizzo delle 

tecnologie, sia attraverso la pedagogia della cooperazione e la promozione delle potenzialità, per realizzare un 

insegnamento più inclusivo, democratico e di governance secondo le nuove metodologie del XXI secolo. 

I bisogni da cui muove il progetto riguardano la necessità di rafforzare le competenze professionali del 

dirigente e dei docenti, la condivisione di conoscenze, buone prassi e know-how, la cooperazione, incluso il 





trasferimento indiretto della formazione acquisita anche a colleghi che non hanno avuto l’opportunità di 

effettuare tale tipo di esperienza. 

CANDIDATURA E SELEZIONE 

Tenuto conto della riduzione del finanziamento per la progettualità relativa all’anno scolastico 2024/25 si 

prevede una modalità di co-finanziamento da parte dei partecipanti; tale quota di contribuzione è fissata in 

euro 600,00 (seicento/00), per ogni mobilità, da versarsi all’avvio delle procedure amministrative di 

prenotazione voli, ecc. 

Il numero dei partecipanti potrebbe subire lievi variazioni sulla base dei costi. 

 

La selezione avverrà a cura di una commissione individuata dal Dirigente scolastico.  

In entrambe le attività previste, sarà riservata la quota del 40% ai docenti che non hanno mai preso parte alle 

mobilità; qualora le domande di partecipazione fossero di numero inferiore alle percentuali stabilite, non è 

prevista alcuna compensazione tra le graduatorie. 

Il Dirigente Scolastico e il Referente accedono d’ufficio ad entrambe le tipologie di mobilità. 

A parità di posizione, sarà favorito il candidato con minore età anagrafica, in quanto restando potenzialmente 

più a lungo nella scuola potrà capitalizzare maggiormente i benefici di ricaduta della mobilità 

 

PREREQUISITI 

1. Avere rapporto contrattuale a tempo indeterminato con l’IISS Marco Polo  

2. Essere disponibile ad introdurre nella propria didattica quanto acquisito con la formazione all’estero; 

3. Essere laureato in lingua straniera oppure avere conoscenze linguistiche di livello A2/B1 certificate o 

risultanti da almeno 3 attestazioni di frequenza a corsi in lingua inglese  

 

IMPEGNI DEL PARTECIPANTE 

 

 Contribuire alla realizzazione economica della mobilità (600€) per ciascuna di esse; 

 Partecipare agli incontri propedeutici per organizzare la logistica della mobilità (emissione                     

dei biglietti aerei, sistemazione in loco comprensiva di vitto e alloggio …) 

 Partecipare al corso di formazione on line (modalità sincrona e asincrona), della durata di 20 ore, dal 

titolo “Internazionalizzazione”, con le seguenti finalità: 

 Acquisire consapevolezza delle finalità e degli obiettivi di un progetto Erasmus; 

 Progettare modalità di partecipazione attiva e disseminazione del progetto;  

 Conoscere le opportunità e la documentazione messe a disposizione dall’agenzia 

Erasmus; 

 Approfondire la conoscenza dell’inglese per i partecipanti con un livello base di 

conoscenza della lingua. 

 Promuovere nei Consigli di Classe di appartenenza le metodologie didattiche innovative, acquisite 

attraverso il confronto con scuole di altri Paesi europei, per insegnare in modo efficace le 

competenze di base (linguistiche e formative)  

 Learning outcomes: progettare una etivity o modulo didattico basati sulle   strategie sottolineate dalla 

Commissione Europea. Il learning outcome deve mettere in evidenza il valore aggiunto utilizzato 

nella pratica didattica 

 Compilare i questionari di monitoraggio; 

 Presentare il Rapporto Finale sull’esperienza di mobilità, secondo la tipologia del diario di bordo, 

corredato di video e/o foto; 

 Collaborare alla disseminazione. 

 

       



Il docente che si candida si impegna a partecipare alle attività previste, a condividere e diffondere i risultati 

della formazione nella scuola e all’esterno collaborando nelle azioni disseminative previste, inclusa la 

preparazione di un prodotto finito. 

 

FINANZIAMENTO DELLE MOBILITÀ 

Il progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante: 

- viaggio A/R per il paese di destinazione in base alla quota stabilita dal calcolatore di distanza Erasmus plus; 

- spese di vitto e alloggio per tutto il periodo della permanenza all’estero secondo le tabelle di assegnazione 

Erasmus plus; 

- iscrizione al corso se trattasi di corso di formazione secondo le tabelle Erasmus Plus 

 

TERMINI E MODALITÀ DI SELEZIONE 

La domanda di partecipazione (Allegato 1), corredata dei seguenti documenti: 

- tabella di valutazione (Allegato 2); 

- curriculum vitae in formato europeo con evidenziati e allegati i titoli dichiarati; 

- documento di identità 

- lettera motivazionale 

dovrà essere inviata via mail a BAIS05900B@istruzione.it  entro le ore 12 del 20.09.2024 con la seguente 

dicitura "Candidatura mobilità progetto Erasmus+Acreditation 2024-25” 

Non saranno ammesse le candidature pervenute oltre la data di scadenza. 

Le candidature saranno esaminate da un’apposita Commissione presieduta dal DS e composta da due docenti 

non interessati alle mobilità, nominati dallo stesso DS. 

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line dell’Istituto, entro il 27//09/2024 

Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo scritto indirizzato al Dirigente Scolastico, entro 

cinque giorni dalla data di pubblicazione; trascorso tale termine, l’atto diventa definitivo.  

 

CAUZIONE, RITIRO E PENALITA’. 

In particolare, il partecipante dovrà accettare le seguenti clausole di penalità in caso di rinuncia non dovuta a 

causa di forza maggiore: 

-sarà trattenuto l’intero importo del biglietto ed eventuale penalità applicata dall’ente di accoglienza. 

-in caso di subentro al ritiro sarà trattenuto l’importo del cambio nome o nuovo biglietto acquistato (se più 

conveniente del cambio nome) 

ASSICURAZIONE 

I docenti e/o il personale ATA dovranno avere la copertura assicurativa del proprio istituto. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento UE GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 

saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. 

Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 

disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.                                                                                                                                                                

                                                                                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                                   Prof.ssa Rosa Scarcia 
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