
Al Dirigente Scolastico 
I.I.S.S. Marco Polo
	IL/LA SOTTOSCRITTO/A
	

	CODICE FISCALE
	

	DATI ANAGRAFICI NASCITA
	COMUNE
	

	
	PROVINCIA
	

	
	DATA (gg/mm/aaaa)
	

	RESIDENZA
	COMUNE – CAP
	

	
	PROVINCIA
	

	
	VIA/PIAZZA
	

	
	TELEFONO FISSO
	

	
	CELLULARE
	

	
	INDIRIZZO EMAIL
	


valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:
DICHIARA
· Esperti in metodologie di formazione in soft skills funzionali alla transizione sostenibile
	Criteri di valutazione
	Punti 
	Punteggio massimo
	Punteggio autovalutato

	Laurea vecchio ordinamento/Magistrale/ specialistica (5anni o 3+2)
	15 punti da 101 a 108
	25
	

	
	20 punti da 108 a 110
	
	

	
	5 punti per la lode 
	
	

	Esperienza di formazione in pratiche di cooperazione interdisciplinare e di co-progettazione di percorsi incentrati sulla transizione sostenibile, con esperienza di escape room.
	5 punti per ogni esperienza max 3
	15
	

	Partecipazione a precedenti edizioni del progetto “Building Futures”
	5 punti per ogni esperienza max 2
	10
	

	Precedenti esperienze documentate in progetti inerenti la didattica orientativa
	5 punti per ogni esperienza max 3
	15
	

	Precedenti esperienze documentate in qualità di formatore in corsi per docenti


	Da 1 a 3: 3 p
	5 p.
	

	
	Oltre  3: 5 p.
	
	

	Precedenti esperienze come esperto in progetti PON
	Da 1 a tre: 3 p.
	5 p.
	

	
	Oltre 3: 5 p. 
	
	

	Precedenti esperienze in progetti PCTO
	Da 1 a tre: 3 p.
	5 p.
	

	
	Oltre 3: 5 p. 
	
	

	                                                                                                                80 p. 
	


DATA: __________________________



FIRMA: _____________________________
· Esperto esterno in processi di orientamento
	Criteri di valutazione
	Punti 
	Punteggio massimo
	Punteggio autovalutato

	Laurea vecchio ordinamento/Magistrale/ specialistica (5anni o 3+2)
	15 punti da 101 a 108
	25
	

	
	20 punti da 108 a 110
	
	

	
	5 punti per la lode 
	
	

	Esperienza in percorsi di formazione nell’ambito dell’orientamento e della transizione scuola lavoro
	5 punti per ogni esperienza max 3
	15
	

	Referente in progetti di orientamento
	5 punti per ogni esperienza max 3
	15
	

	Esperienza di progettazione di percorsi di formazione nell’ambito del PCTO e dell’orientamento consapevole


	Da 1 a tre: 3 p.
	5 p.
	

	
	Oltre 3: 5 p. 
	
	

	Precedenti esperienze Tutor PCTO
	Da 1 a tre: 3 p.
	5 p.
	

	
	Oltre 3: 5 p. 
	
	

	                                                                                                                65 p. 
	


DATA: __________________________



FIRMA: _____________________________
· Esperto per la conduzione di workshop
	Criteri di valutazione
	Punti 
	Punteggio massimo
	Punteggio autovalutato

	Laurea vecchio ordinamento/Magistrale/ specialistica (5anni o 3+2)
	15 punti da 101 a 108
	25
	

	
	20 punti da 108 a 110
	
	

	
	5 punti per la lode 
	
	

	Esperienza nella educazione all’imprenditorialità ed innovazione sociale 


	5 punti per ogni esperienza max 3
	15
	

	Collaborazione pregresse con le istituzioni scolastiche
	5 punti per ogni esperienza max 3
	15
	

	Esperienze di docenza in ambito PON o PCTO


	Da 1 a tre: 3 p.
	5 p.
	

	
	Oltre 3: 5 p. 
	
	

	Pubblicazioni e studi di settore
	Da 1 a tre: 3 p.
	5 p.
	

	
	Oltre 3: 5 p. 
	
	

	                                                                                                                65 p. 
	


DATA: __________________________



FIRMA: _____________________________
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TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE ESPERTI PROGETTO


 Building Futures 3


Formazione all’orientamento consapevole 


ALLEGATO 2











