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[.1.5.5, MARCO POLO BARI
Prot. 0001715 del 28/02/2022
(Uscita)

Building Futures 3
Formazione all’orientamento consapevole
3” edizione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il progetto "BUILDING FUTURES 3 FORMAZIONE ALL’ORIENTAMENTO CONSAPEVOLE "
presentato alla Regione Puglia;

VISTO [I’atto dirigenziale del dipartimento Politiche del lavoro, Istruzione, Formazione deila Regione PugliaN.178 del
6_12 2021 del Registro delle Determinazioni, che autorizza la realizzazione del progetto con un finanziamento di €
50.000,00; :

CONSIDERATO che larete di scuole G.E.T. (Green Education & Training), che opera dal 2014 per promuovere azioni
di formazione, rafforzare 1’orientamento in tutie le fasi del percorso formativo e soprattutto promuovere un
atteggiamento pro-attivo e di autoimprenditorialita fra i giovani studenti, firmataria del Memorandum of Understanding
Puglia Startnet, a mezzo della scuola capofila IISS “Marco Polo” di Bari, con prot. AOO 162/16/11/2021/4665 ha
presentato all’Assessorato alla Formazione e Lavoro una proposta progettuale coerente con le predette finalita
denominata “Building Future 3 Formazione all’orientamento consapevole - 3” Edizione”. - il percorso formativo
“Building Future 3 Formazione all’orientamento consapevole, 3~ Edizione” si colloca nel solco delle edizioni
precedenti di cui ribadisce la filosofia. Inoltre, fa tesoro dell’esperienza di Proactive Training, incentrata sull’educazione
all’imprenditorialitd giovanile e sostenuto dalla Regione Puglia Building Futures & un progetto di orientamento verticale
destinato agli operatori che accompagnano i ragazzi della secondaria di 1 e Il grado nella ricerca della consapevolezza
di sé e nelle scelte per la costruzione del proprio futuro. Il progetto intende ribaltare il modello tradizionale di
orientamento perché sceglie di porre al centro il giovane, le sue potenzialita, i suoi sogni, le sue aspetiative. Si fonda
pertanto su di un processo continuo di costruzione identitaria consapevole. Infatti, un servizio strutturato di orientamento
per i giovani ¢ indispensabile per coadiuvare aspettative individuali, riconoscere talenti, ricreare equilibri tra bisogni
personali ed esigenze sociali e produttive. Il progetto intende rispondere inoltre alle problematicita legate al servizio di
orientamento per i giovani, che & realizzato con modalita spesso occasionali. Le scuole si muovono talvolta sulla spinta
di (pur legittime) finalitd di marketing, in particolare in alcuni momenti dell’ anno scolastico. Mancano tuttora strumenti
di tracciabilita delle esperienze di apprendimento formale e informale che diano consapevolezza allo studente ¢
facilitino la costruzione di un progetto di vita;

CONSIDERATO che Il progetto di orientamento e di educazione all’imprenditorialitd, ¢ destinato ai docenti
provenienti da tutto il territorio della Regione Puglia, un gruppo dei quali seguira il seminario intensivo di formazione,
successivamente i docenti formati avranno la funzione di disseminatori all’interno delle proprie scuola dove formeranno
dei team di lavoro che porteranno avanti I’implementazione del progetto

VISTA Passunzione del progetto all’interno del P.A2022 (scheda A06 progetti di orientamento finanziati dalla Regione

Puglia) ed attivitd di accoglienza e di orientamento in ingresso ¢ in uscita. Approvato dal Consiglio d’Istituto con
delibera n.1 del 25/01/2022.
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CONSIDERATO che per tale progetto & necessario selezionare alcune figure di esperti avente competenze specifiche
relativamente alle attivita previste nel progetto;

VISTO I’art. n. 53 del D.L.GS. n. 165 del 30.03.2001;

VISTA la nota Miur prot. AOODGEFID n. 34815 del 02/08/2017 “Iter di reclutamento del personale “Esperto” che
stabilisce fa priorita di reclutamento al personale Esperto interno;

EMANA
il presente Avviso, avente per oggetto la selezione delle seguenti figure di esperti:

v Due Esperti in metodologie di formazione in soft skills funzionali alla transizione sostenibile
30 h per ciascun esperto
Titoli valutabili

- Laurea

- Esperienza di formazione in pratiche di cooperazione interdisciplinare e di co-progettazione di
percorsi incentrati sulla transizione sostenibile, con esperienza di escape room.

- Partecipazione a precedenti edizioni del progetto “Building Futures”

- Precedenti esperienze documentate in progetti inerenti la didattica orientativa

- Precedenti esperienze documentate in qualita di formatore in corsi per docenti

- Precedenti esperienze come esperto in progetti PON

- Precedenti esperienze in progetti PCTO

v Un esperto esterno in processi di orientamento — 30h
Titoli valutabili
- Laurea
- Esperienze tutor PCTO
- Esperienza in percorsi di formazione nell’ambito dell’orientamento e della transizione scuola lavoro
- Referente in progetti di orientamento
- Esperienza di progettazione di percorsi di formazione nell’ambito del PCTO e dell’orientamento
consapevole

v Un esperto per la conduzione di workshop — 12h
Titoli valutabili
- laurea
- Esperienza nella educazione all’imprenditorialita ed innovazione sociale
- Collaborazione pregresse con le istituzioni scolastiche
- Esperienze di docenza in ambito PON o PCTO
- Pubblicazioni e studi di settore

Gli interessati potranno far pervenire la propria candidatura, corredata di dettagliate esperienze lavorative e il
Curriculum Vitae — evidenziato nelle parti da valutare, in uno con il documento d’identit, entro il 15 marzo 2022,
tramite posta istituzionale all’indirizzo bais05900b{@istruzione.it.

Per I'ammissione alla selezione occorre:
a) possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri del’U.E.;
b) godimento dei diritti civili ¢ politici;
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¢) assenza di condanne penali ¢ di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

La selezione delle candidature sara effettuata da un’apposita Commissione, nominata dal dirigente scolastico.

L’Jstituzione Scolastica procedera alla definizione della graduatoria provvisoria che sara pubblicata sul sito della scuola
www.marcopolobari.it.

A parita di punteggio verra data precedenza al candidato di minore eta.

Avverso la graduatoria provvisoria sara possibile esperire reclamo, entro sette giorni dalla sua pubblicazione.
Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami sara pubblicata la graduatoria definitiva

Si precisa che:

a) la partecipazione alla selezione non vincola I’Amministrazione scolastica che avra facoltd, a proprio
insindacabile giudizio, di non procedere alla stipula del contratto senza che cid comporti pretesa alcuna da parte
dei concorrenti;

b) le domande pervenute olire il termine saranno escluse. Le domande presentate non possono essere ritirate o
sostituite;

¢) [Plstituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta
e pienamente rispondente alle esigenze progettuali. Gli aspiranti dipendenti dalle PA o alira Amministrazione
devono essere autorizzati alla stipula del contratto;

d) P’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di effettuare i controlli ex L. 445/2000 art. 71
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli art. 46 e 47 rese nella candidatura, anche con richiesta
al candidato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto
dalle norme penali in caso di dichiarazioni mendaci, 1’accertata non veridicita delle dichiarazioni del candidato,
comporta immediata risoluzione dell*incarico;

e) DPlstituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali ¢ necessari per la
gestione giuridica del presente avviso ai sensi del D.L. 196 del 30.06.2003; titolare del trattamento dei dati & il
Dirigente Scolastico Rosa Scarcia in qualita di Rappresentante Legale;

Il compenso orario ¢ fissato nella somma di € 44,83 onnicomprensivo di ritenute fiscali ed Irap, in coerenza con
quanto disposto dal D.L n. 326 del 12/10/1995 “Compensi spettanti per attivita di direzione e di docenza relativi alle
iniziative di formazione”.

1 compensi saranno erogati per le ore effettivamente svolte, come risultanti dai fogli firma.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto avverra solo alla conclusione delle attivitd programmate e a seguito
delleffettiva acquisizione del budget assegnato all’Istituzione Scolastica da parte della Regione ¢, pertanto, nessuna
responsabilitd in merito potra essere atiribuita alla scrivente Istituzione Scolastica.

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti e assicurazione INAIL.

L'attribuzione dell’incarico avverra tramite incarico o contratto di prestazione d'opera o collaborazione plurima nel caso
di docenti di altre istituzioni scolastiche. Gli esperti a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli
obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, pena la risoluzione dell’incarico stesso.
Le attivitd saranno avviate presumibilmente a marzo 2022 ¢ si svolgeranno secondo una calendarizzazione, di pertinenza
esclusiva di questa istituzione scolastica, che sara tempestivamente comunicata

X Viale G. Bartolo,4/6 « 70124 BARI @ 0%0 5043936 IrE) 0 5618971 3
www.marcopolobari.edu.it - e-mail: - BAIS05900B@ISTRUZIONE IT - QM 05800B@PEC.ISTRUZIONE.IT




